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Nous contribuons depuis le debut de la pandémie. Félicitation à tous !

Jean Beaudoin
Président

Mot du président,

L’année 2021 aura été une autre occasion de
relever de nouveaux défis dans l’ombre de la
pandémie. Celle-ci nous aura cependant
permis de confirmer le sens et la pertinence de
notre mission, en actualisant et adaptant nos
façons de faire.

Ainsi nous avons pu poursuivre notre travail
d’appui aux différents organismes détenteurs
de fonds dans la pérennisation et la croissance
des Fonds de dotation au sein de Philanthropie
Lanaudière. Nous avons aussi pu contribuer
auprès des organismes de la région par la
gestion de programmes de soutien en lien avec
la COVID19, comme le programme Initiative
canadienne pour des collectivités en santé
(I.C.C.S.).

Par ailleurs, l’élaboration de notre programme
des signes vitaux dans Lanaudière, réalisée en
2021 et complétée en début 2022, nous permet
aujourd’hui d’identifier des pistes
d’investissements philanthropiques porteuses
pour le bien être de notre région. Je vous invite
à prendre connaissance de ce précieux
document.

La réalisation progressive de notre mission est
rendue possible grâce à la collaboration et à la
complicité de nos partenaires que je souligne
et remercie sincèrement : la Table des préfets
de Lanaudière, le C.I.S.S.S. de Lanaudière,
Centraide Lanaudière, la Congrégation des
Sœurs des Saints Cœurs de Jésus et de Marie,
le Centre régional d’archives Lanaudière CRAL.

Dans l’évolution de notre organisation, je ne
peux passer sous silence l’engagement de
notre directrice générale et de nos
administrateurs dans l’actualisation de notre
mission.

Finalement remercier les détenteurs de fonds
de leur confiance, et vous rappeler que
Philanthropie Lanaudière est votre
organisation, dans le soutien et le
développement de la philanthropie dans
Lanaudière.



I N T R O D U C T I O N P A G E  0 2

O Ù  N O U S  E N  S O M M E S

Mot de la directrice générale

L’année 2021 a été marquée par

l’incertitude et les défis à tous les

niveaux. Nous avons été témoins de la

flexibilité de nos organismes qui se sont

rapidement tournés vers des solutions de

rechange afin de poursuivre les objectifs

de leur mission, malgré toutes les

contraintes imposées par la crise que

nous traversons.

De son côté, Philanthropie Lanaudière a

su faire face à ces enjeux grâce à la

persévérance et l’agilité de ses

administrateurs ainsi qu’au travail de

concertation entamé depuis plusieurs

années. Nous sommes demeurés à

l’écoute du milieu en prenant part aux

réflexions grâce a l’étude des signes

vitaux tout en

accompagnant activement notre

communauté.

Durant toute l’année, le Conseil

d’administration a ajusté ses actions, ses

pratiques et ses initiatives dans le

contexte de la pandémie et de ses

conséquences. Nous sommes fiers de vous

offrir aujourd’hui le fruit de ce labeur. Ce

rapport annuel présente en détail ces

gestes.

Découvrez l’ensemble des actions, les

nouveaux membres du conseil

d’administration, les programmes d’aide,

sans oublier les états financiers.

Nous contribuons depuis le début de la pandémie. Félicitation à tous !

Josée Girard
Directrice générale  
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Mot de la vice-présidente

Philanthropie Lanaudière continue son

envol. Débutant sa 15e année d’existence,

notre organisme est à mettre à jour ses

principes et règles de gouvernance.

Le travail réalisé par le comité de

gouvernance, que je préside, a débuté par

une réflexion portant sur la mise à niveau

des règlements généraux. Formé des

administrateurs Jean Beaudoin, Jennifer

Brazeau, David Couturier et Josée Girard,

le comité vise aussi à réaliser diverses

politiques qui s’ajouteront à la politique

de placement en vigueur.

Le mandat du comité de gouvernance est

majeur pour l’avenir de Philanthropie

Lanaudière. Mis à jour, les résultats de

ces travaux, joints à la réalisation des

autres mandats de démarchage, des

signes vitaux ainsi que la gestion de

divers programmes, feront en sorte que

Philanthropie Lanaudière optimisera sa

base.

Le travail réalisé dans la région en terme de

philanthropie s’avère exponentiel. En effet, le

développement des partenariats faits dans le

cadre de la définition des signes vitaux, ainsi

que l’ajout d’administrateurs chevronnés,

garantissent l’élan que l’on souhaite pour

Philanthropie Lanaudière.

Je suis donc très fière des travaux menés

jusqu’à présent. Néanmoins, la tâche est loin

d’être terminée. C’est avec rigueur que tous

les membres du comité s’attelleront à

poursuivre nos objectifs.

Je profite de ce moment pour les remercier de

leur ouverture d’esprit et leur engagement

envers Philanthropie Lanaudière

Gouvernance 

Andrée Saint-Georges
Vice-présidente
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Les résultats financiers de la Fondation pour l'année 2021 

René Martin
Trésorier

RAPPORT DU TRÉSORIER

Les résultats financiers de la Fondation
pour l'année 2021 se sont avérés
adéquats et ont permis de dégager un
excédent de 1 629 234 $, après avoir
versé à des organismes un montant de
88 197 $. Ces résultats sont attribuables
à la participation de la Fondation au
programme d'Initiative canadienne
pour des collectivités en santé - ICCS
du gouvernement du Canada par
l'entremise de la Fondation
Communautaire du Canada, et d'un
rendement intéressant sur le marché
boursier de 8,14 %. De plus, La
Fondation a atteint un important
objectif de détenir plus de 10 M$ de
fonds gérés au bénéfice des
organismes, soit un montant de 12 709
779 $, une progression de 25 %.

L'excédent cumulé du fonds des
opérations d'un montant de 144 021 $
est le résultat des différentes aides
gouvernementales relativement à la
pandémie Covid-19. Comme les
ressources humaines de la Fondation
furent mises à contribution pour gérer
les différents programmes d'aides
financières au bénéfice des organismes
de la région, au lieu de développer les
fonds de dotation, le conseil
d'administration a créé un fonds de
prévoyance au montant de 125 000 $
pour pallier à l'incertitude du climat
mondial et pour pérenniser le
développement futur de la Fondation.

La Fondation reste toujours à l'affût
des différents programmes
gouvernementaux afin de venir en aide
aux organismes de la région.



Enrichir la qualité de vie 
de sa communauté. 
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H i s t o r i q u e

Philanthropie Lanaudière est née d’une volonté

citoyenne voulant doter la région de moyens

financiers en vue d’intervenir sur le plan du

développement économique, social, culturel et

environnemental.

C’est en 2002 que la Table des partenaires du

développement social de Lanaudière se donne

comme priorité de mettre en place un fonds de

développement social créé à partir des redevances

sur l’exploitation des ressources naturelles ;

En 2003, elle abandonne son projet et étudie la

faisabilité de la mise en place d’une Fondation

communautaire qui répondrait davantage aux

besoins de soutien des organisations du territoire;

En 2004, des démarches sont alors entreprises

auprès de Fondations Communautaires du Canada

(FCC) pour faire connaître ce modèle de Fondation

aux acteurs du développement social,

économique, culturel, environnemental de la

région ;

En 2006, en association avec Centraide et la

Conférence régionale des Élus (es), la Table des

partenaires du développement social de

Lanaudière réalise une étude de faisabilité qui

donne l’aval à la création d’une Fondation

communautaire pour la région ; le Bureau des

gouverneurs est créé, soutenu par un conseil

d’administration provisoire ; Philanthropie

Lanaudière obtient son enregistrement comme

organisme charitable le 21 septembre 2006;

Nous contribuons depuis le debut de la pandémie. Félicitation à tous !

En mars 2007, Philanthropie Lanaudière adhère à Fondations

Communautaires du Canada, joignant ainsi le réseau des 191

Fondations recensées à travers le pays ;

En mai 2007, la Fondation tient son assemblée de fondation.

C’est aussi en 2007 que le Conseil des arts et des lettres du

Québec, via le programme Placement culture, confie aux

fondations communautaires du Québec la gestion des

protocoles d’appariement avec les collectes de fonds des

organismes culturels. En 2016, le programme change de nom

et s’appelle Mécénat Placement Culture et est désormais

géré par le Ministère de la Culture et des Communications.

En mai 2017, Philanthropie Lanaudière célébra son 10e

anniversaire. S’amorça alors une vaste réflexion quant à la

poursuite des activités. Il semblait y avoir une certaine

stagnation concernant les fonds. Cependant, une nette

volonté de poursuivre le travail de Philanthropie Lanaudière a

fait en sorte de trouver les sommes requises afin de se doter

de ressources humaines permettant la poursuite des

activités.

En 2019, avec l’aide de la Table des préfets de Lanaudière,

Philanthropie Lanaudière a engagé un exercice de réflexion

stratégique. Cette démarche a permis l’élaboration d’une

planification stratégique sur 3 ans visant une relance et

l’atteinte d’un seuil d’autonomie financière et l’embauche

d’une personne à la direction générale. En avril, Mme Josée

Girard a été sélectionnée pour le poste de Direction

générale.
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Année %
2008 13,87
2009 9,11
2010 7,45
2011 0,79
2012 5,25
2013 9,15
2014 6,34
2015 1,64
2016 9,13
2017 6,51
2018 (4,58)
2019 14,63
2020 8,49
2021 7,39
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S i g n e s  v i t a u x  
d e  L a n a u d i è r e

Dans le cadre de nos travaux sur les signes vitaux, nous 
avons établi le portrait de la situation sur la base des 4 
piliers du Développement Durable dans notre région, à 
travers les programmes et réseaux de soutien existants.   A 
l’ultime, nous devons consacrer nos énergies à la création 
de Fonds de Dotation auprès des philanthropes de 
Lanaudière.

Voici les 4 piliers :
Social, Économique, Environnement et Culturel.

Définition d’un développement durable : Le développement 
durable se définit comme un mode de développement qui 
répond aux besoins du présent sans compromettre la 
capacité des générations futures. 

Vous pourrez consulter le rapport Signes 
vitaux de Lanaudière sur le site de : 
www.philanthropie.lanaudiere.org

http://www.philanthropie.lanaudiere.org/


Les Fondations communautaires du Canada ont
été invitées à réaliser une démarche
d’identification des Signes Vitaux* de leur
territoire, afin de s'assurer que les efforts de
philanthropie de chaque Fondation
communautaire soient bien en ligne avec les
besoins de leur région.

Une opportunité à ajuster à la réalité de
Lanaudière.

Depuis plus de 18 mois, sous l’initiative de la
Table des Partenaires du Développement Social
et de la Table des Préfets de Lanaudière, une
vaste démarche de consultation et de
participation a été tenue. Sur la base des
territoires de MRC, et en impliquant les
organismes locaux dans l’identification des
enjeux, des besoins et des priorités à établir, par
territoire de MRC et sur une base régionale,
quelques priorités sont ressorties.

Par ailleurs, la direction de la Santé Publique du
CISSS de Lanaudière fait régulièrement une mise
à jour de données sociales et démographiques
de notre région en portant une attention
particulière aux clientèles les plus démunies ou à
risque.

Dans ce contexte et afin d’identifier les priorités
régionales pour lesquelles la philanthropie
pourrait venir en aide, nous proposons de
construire à partir de ces deux démarches et de
prendre le leadership du volet philanthropique.
Cette approche nous permettra d’animer le
milieu sur ces réalités et d’initier des Fonds
dédiés aux priorités régionales.



Comité des Signes Vitaux Lanaudois :

Afin de réaliser cette démarche, nous avons réuni dans un comité de travail des
leaders de la région associés à la démarche de concertation régionale et qui
connaissent bien les différentes réalités vécues dans Lanaudière.

Composition du comité :

Un(e) représentant(e) des organisations suivantes :

- Direction de la Santé Publique, CISSS de Lanaudière
- Table des Partenaires du Développement Social de Lanaudière 

- Table de préfets de Lanaudière
- Centraide Lanaudière 

Le Comité des Signes Vitaux était présidé et soutenu 
par Philanthropie Lanaudière.

Les grandes étapes
- Appropriation des priorités régionales et MRC ;

- Évaluation des potentiels philanthropiques à l'égard des priorités régionales ;
- Adoption des signes vitaux et approche pour la création de Fonds
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Initiative canadienne pour des collectivités en santé 1 et 2

L’Initiative pour des collectivités en santé est un

investissement de 31 millions de dollars du

gouvernement du Canada pour transformer les

espaces publics en réponse à la COVID-19.

Les lieux publics de nos collectivités sont les

liants de nos collectivités. Ils créent un

sentiment d’appartenance, d’interdépendance

et de cohésion sociale, ils favorisent notre

identité collective et ce en dépit de nos

différences. La COVID-19 a imposé

d’importantes contraintes pour l’accès et

l’utilisation de ces espaces dans les collectivités

canadiennes. Les impacts du virus ont été

extrêmement divers, mettant en lumière les

inégalités entre les communautés et affectant

de façon disproportionnée des personnes déjà

en situation de vulnérabilité. Confrontées à ces

défis, les collectivités ont fait preuve de

beaucoup de créativité en proposant des

solutions temporaires et à plus long terme aux

difficultés engendrées par la COVID-19.

Beaucoup de collectivités répondent aux

besoins immédiats tout en réfléchissant à la

façon de construire des espaces à l’épreuve de

futures pandémies. Nous voyons les lieux

publics se transformer, souvent à l’aide du

numérique, pour permettre aux gens et aux

communautés de rester en contact, en sécurité

et en santé, tout en respectant les mesures et

les normes de santé publique comme la

distanciation physique et le port de couvre-

visage. L’Initiative pour des collectivités en santé

fournit un financement à un large éventail

d’organismes (gouvernements locaux,

organismes de bienfaisance, OBNL et

communautés autochtones) pour des projets,

des programmes et des services qui aident les

collectivités à : créer des espaces publics

sécuritaires et vivants, améliorer les options en

matière de mobilité, fournir des solutions

numériques novatrices afin d’augmenter la

connectivité sociale et d’améliorer la santé

Confrontées à ces défis, les collectivités ont fait preuve de 
beaucoup de créativité en proposant des solutions temporaires et 
à plus long terme aux difficultés engendrées par la COVID-19
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Un montant de financement de 952 030,00$ 

Philanthropie Lanaudière, Fondation des Laurentides et Philanthropie Outaouais ont octroyé un

montant de financement de 952 030,00$ pour des projets d’infrastructure menés par la collectivité

dans le cadre de l’Initiative pour des collectivités en santé du gouvernement du Canada.

Alors que la population continue de composer avec les réalités de la COVID-19, les gouvernements

locaux et les partenaires communautaires au pays adaptent leurs espaces et leurs services pour

assurer la santé et la sécurité des résidents, soutenir la relance économique, créer des emplois, et

bâtir des collectivités vivantes et résilientes.

Un financement de 592,080.00$, pour le deuxième cycle du programme, a été alloué afin de soutenir

les projets de trois régions. Philanthropie Lanaudière est désigné pour être le leader des trois régions,

ce qui lui donnera comme responsabilité de préapprouver les nombreuses demandes des trois régions,

de faire la diffusion des communications, de diriger les sélections aux autorités concernées,

d’informer les demandeurs et de répondre à leurs demandes d’information, de compléter les rapports

de conformité et d’approbation.

Confrontées à ces défis, les collectivités ont fait preuve de 
beaucoup de créativité en proposant des solutions temporaires et 
à plus long terme aux difficultés engendrées par la COVID-19

40% pour le premier cycle (359,950.00$) et 60% pour le 2e cycle (592,080.00$). 



P A G E  3 1

P r o g r a m m e  d ’ a i d e  

Un montant de financement de 952 030,00$ 

Confrontées à ces défis, les collectivités ont fait preuve de 
beaucoup de créativité en proposant des solutions temporaires et 
à plus long terme aux difficultés engendrées par la COVID-19

40% pour le premier cycle (359,950.00$) et 60% pour le 2e cycle 592,080.00$). 

Organismes de Lanaudière ayant reçu l’aide financière de Philanthropie 
Lanaudière :

Les Ailes de l'Espoir de St-Calixte - confirmé 
Maison Familiale par Amour Inc. – confirmé 
Fondation pour la Santé du Nord de Lanaudière – confirmé 
Le Relais de Mascouche *
Municipalité de Saint-Damien *
L'Entraide pour la déficience intellectuelle du Joliette Métropolitain -
confirmé
Maison des Jeunes de l'Épiphanie *
L'Assomption en Transition *
Association des personnes handicapées visuelles de Lanaudière *     
Ass. des travailleurs et des travailleuses accidentés Joli-Mont *       
Municipalité de Sainte-Émélie-de l'Énergie *    
Municipalité de Sainte-Julienne – confirmé 
Café de rue solidaire de Terrebonne *  

*(en attente de l’accord provincial assujetti a la loi M-30)

18 800$
35 000$
26 180$
37 663$
72 762$

35 000$
5 000$
5 710$
9 955$

20 000$
20 000$
24 318$

35 000$
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A m b a s s a d e u r s

Philanthropie Lanaudière est fière
de compter sur les précieux appuis
des ambassadeurs qui représentent
les différents milieux de notre
communauté. Par leur engagement
et leur implication, ils contribuent à
l’importante mission de la Fondation
qui est de promouvoir la
philanthropie pour le mieux-être de
notre communauté. En plus d’agir à
titre d’ambassadeurs inspirant le
geste du don et l’engagement dans
la communauté, ils assurent le
soutien aux efforts du conseil
d’administration en matière de
représentation dans le milieu. Ils
véhiculent l’image de la fondation
auprès des entreprises et des
personnes qu’ils rencontrent. C’est
aussi grâce à eux et aux entreprises
que Philanthropie Lanaudière
poursuit sa mission toujours
grandissante.

Le document d’accueil pour les futurs 
ambassadeurs est maintenant complété. Si 
vous souhaitez le consulter, faire une 
demande à :
josee.girard@philanthopie-lanaudiere.org

mailto:josee.girard@philanthopie-lanaudiere.org
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A m b a s s a d e u r s

Le rôle d’ambassadeur consiste à adhérer et à contribuer à la réalisation de la mission de

Philanthropie Lanaudière:

•En faisant la promotion de la philanthropie dans la région en tant que leader dans son

domaine d’expertise;

•En participant aux rencontres d’information (2 fois par année) et en participant à

l’assemblée générale annuelle;

•En faisant connaitre Philanthropie Lanaudière dans ses réseaux;

•En relayant l’information et les opportunités de création de Fonds dans ses réseaux;

•En référant des membres de ses réseaux pour des opportunités de création de Fonds.

Un rôle vital dans la région. 

La période de recrutement est débuté 
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Développement de la Philanthropie dans Lanaudière 

Bienvenue dans le monde de la philanthropie.

Ce nouveau document se veut simple

d'approche et de compréhension pour

permettre au plus grand nombre de démystifier

la philanthropie. Il pourra donner la possibilité

de créer des fonds philanthropiques avec

Philanthropie Lanaudière sans avoir à se soucier

de la gestion administrative, ni à débourser

d’importants frais de démarrage et

d’incorporation requis par l’Agence du revenu

du Canada. Développer avec Philanthropie

Lanaudière éviera d’être confronté aux divers

aléas que de telles démarches peuvent

occasionner, dont d’importants échéanciers.

Confier ses dons à Philanthropie Lanaudière

offre la possibilité de bâtir un fonds

philanthropique sur mesure. Le philanthrope

peut donc choisir les secteurs et les organismes

de bienfaisance qui lui tiennent à cœur ou

encore confier à la Fondation le soin de

soutenir les secteurs jugés prioritaires dans

notre communauté suite au respect des études

du milieu.

Le document d’accueil pour les futurs 
détenteurs de fonds est maintenant 
complété, si vous souhaitez le consulter, 
faire une demande à :
josee.girard@philanthopie-lanaudiere.org

mailto:josee.girard@philanthopie-lanaudiere.org
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L a  p h i l a n t h r o p i e :   u n  
i m p o r t a n t  r é s e a u

Développement de la Philanthropie dans Lanaudière 

Philanthropie Lanaudière aide à établir des

fonds pour les causes choisies dans les secteurs

de l’éducation, de la santé, du développement

social, de la culture et de l’environnement.

La Fondation gère les avoirs des fonds, guide les

donateurs en identifiant les enjeux importants

de la communauté afin de soutenir les activités

des organismes. Elle encourage le

développement de la philanthropie comme

levier important du mieux-être de la région de

Lanaudière, mais ne réalise pas de campagne de

financement.

Philanthropie Lanaudière est partenaire d’un

réseau de 191 Fondations locales œuvrant à

travers le Canada. D’un océan à l’autre, ce vaste

réseau travaille sur le plan local et en

partenariat, afin de provoquer des changements

systémiques sur les enjeux importants aux yeux

des Lanaudois. Philanthropie Lanaudière croit à

un environnement juste, généreux et équitable

pour l’ensemble des Lanaudois. Philanthropie

Lanaudière, humaniste et généreuse.

Les 191 fondations 
communautaires 
au Canada 
affirment avec 
confiance que 
leur objectif  est 
d’améliorer la 
qualité de vie de 
leur communauté 
de façon pérenne.



Implantation d’une nouvelle
procédure de calcul et de remise
de placement.

Depuis le début de la mise en place
de Philanthropie Lanaudière, les
calculs de rendement étaient basés
sur la période annuelle. Cela
apportait des écarts importants
pour certains détenteurs. Pour
éviter ces écueils, un calcul
mensuel semblait plus approprié.
La méthode de calcul actuelle a
permis de verser 60 000 $ de plus
à nos fonds sous gestion. Par
chance, Philanthropie Lanaudière
avait les moyens de corriger le tir.

Ainsi, certains détenteurs ont déjà
été informés de ce changement et
une tournée d’informations auprès
des directeurs et présidents des
organismes donateurs sera
entreprise pour bien expliquer la
nouvelle méthode retenue.

En se basant sur notre mission
même, soit d’aider les détenteurs
de fonds, leur expliquer la nouvelle
démarche fera preuve de respect
et ainsi contribuera à optimiser la
crédibilité de Philanthropie
Lanaudière.

Centre d’amitié autochtone de
Lanaudière et Communauté de
Manawan

Le Centre d’amitié autochtone de
Lanaudière est à organiser le 8
mars 2021 un spectacle-bénéfice
en mémoire de Joyce Echaquan. Il
vise à amasser des fonds pour venir
en aide aux autochtones en milieu
urbain. Il est de mise que
Philanthropie Lanaudière s’associe
à cet événement en octroyant une
commandite de 5 000$ ce montant
provenait de l’année financière
2020.

État d’avancement du programme
ICCS Phase 1 et 2

La directrice générale a déposé son
rapport concernant la gestion du
programme ICCS qui devait
octroyer des sommes aux
organismes communautaires pour
des collectivités en santé.
Philanthropie Lanaudière est
nommée responsable de la gestion
pour trois régions, soit Lanaudière,
Laurentides et Outaouais.

Les administrateurs félicitent
madame Josée Girard, directrice de
Philanthropie Lanaudière, pour le
travail réalisé, la coordination
interrégionale ainsi que la rigueur
dans l’application des programmes
comme dans l’ensemble des ses
activités.



Retour sur le lac à l’Épaule tenu le 5 novembre 2021

Trois sujets à l’étude : les politiques de
gouvernance, la mission et les valeurs et le profil
collectif du conseil d’administration.

Le profil collectif du conseil d’administration
permet d’établir le type de compétences requises
ou souhaitées pour notre organisation, faire le
portrait de nos administrateurs actuels et établir
les écarts à combler, donc le type de profil
recherché ou à développer par des activités de
formation.

Un rapide tour de table permet l’ébauche du profil
collectif actuel du conseil, tant pour les
compétences « techniques » (comptabilité, aspects
légaux, gestion, direction générale, etc.) que les
secteurs socio-économiques représentés (culture,
autochtone, chambre de commerce, groupes
communautaires, philanthropie, etc.).

Le conseil désire rester diversifié et
complémentaire. À cet égard, on souhaite
rejoindre les milieux de l’éducation et de la santé et
on a un souci de représentation territoriale nord-
sud de la région ainsi qu’urbain-rural. Le bureau
des ambassadeurs devra aussi avoir une
représentation territoriale et sectorielle pour son
rôle de rayonnement. Les comités de travail sont
aussi des lieux pour soutenir la diversité et la
complémentarité des acteurs impliqués dans la
Fondation.

Le rôle du conseil d’administration à ce titre un
comité de travail a été mis sur pied afin de préciser
le rôle du conseil d’administration. Il est composé
des personnes suivantes.
• Jean Beaudoin
• Andrée Saint-Georges
• Jennifer Brazeau
• Josée Girard

Comité sur les signes vitaux

Le mandat du comité était d’évaluer les
besoins en philanthropie dans le milieu. Les
membres du comité étaient : Chantal
Lalonde et Alain Coutu de la TPDSL, Donald
Dessureault du CISSS de Lanaudière, Sabrina
Barbeau de la Table des préfets de
Lanaudière, Suzanne Hamel, remplacée par
Dave Bérard, de Centraide Lanaudière, Jean
Beaudoin et Josée Girard de Philanthropie
Lanaudière et Isabelle Rousseau à titre de
secrétaire.

Lors de la première rencontre, il y a eu un
enthousiasme partagé par le fait que
Philanthropie Lanaudière prenne l’initiative
de se baser sur diverses études réalisées sur
le territoire en vue d’en dégager des priorités
pour motiver des gens et organismes à créer
des fonds de dotation. Les quatre piliers du
Développement durable (économie, culture,
environnement et social) sont la base des
réflexions. Une mise à jour du document sera
faite aux deux ans.

Comme le champ d’études est très large, il
apparaît que la première édition des signes
vitaux embrassera les problématiques avec
cette même caractéristique. Cependant, au fil
des mises à jour, les priorités ressortiront.







Merci à tous nos partenaires pour cette année fructueuse 


